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Schulentwicklungsvorhaben: AG Soziales Lernen

AG Soziales Lernen

1. Formulierung eines Leitsatzes und von Zielen mit Bezug zum Leitbild der DEO und zum
Qualitatsrahmen.

2. Konzeptentwicklung ,,Soziales Lernen* an der DEO Kairo

e Analyse der Rahmenbedingungen an der DEO fur Konzepte im Bereich des Sozialen Lernens, wie
Bedurfnisse der Zielgruppe(en), strukturelle Voraussetzungen, Begegnung der Religionen,
kulturelle und urbane Besonderheiten etc.

e Benennung und Analyse der bestehenden MalRnahmen (schriftliche Konzeption und
Dokumentation / IST Stand)

. Im Rahmen der Vorgaben des Qualitdtsrahmens (Qualitatsbereiche und -merkmale) Kriterien und
Indikatoren fur ,soziales Lernen® festlegen, die als Grundlage fir die Evaluation gelten.

o Methode der Evaluation festlegen

3. Entwicklung und Vertiefung neuer pad. Modelle zur Starkung der Sozialen Kompetenzen

e Analyse von Lehrplanen: In welchen Fachern finden sich Aspekte des Sozialen Lernens in
Unterrichtsinhalten wieder?

. Lerninhalte und Methoden des Sozialen Lernens im Unterricht (Lehrplane) vernetzen und
verankern

. Entwicklung von Vernetzungsmodellen (z.B. ,Teamteaching“ - Mediation/ Lehrkraft und/oder
Lehrkraft/Lehrkraft)

. Integration des Schulentwicklungsschwerpunkts ,Soziales Lernen® in das Fortbildungskonzept
e  Zum Ende des Schuljahres 2011/2012 Evaluation durchfihren
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Zusatz:
ggf. externe, fachliche Begleitung durch einen Kooperationspartner (deutschen Fach- / Hochschule,
kirchlichen Hochschule und/ oder Fachstellen der EKD)
Bezug zum
Qualitatsrahmen: 1.1 Personlichkeitsentwicklung
1.2 Fachkompetenzen
1.4 Schulzufriedenheit
2. Lernkultur
3. Schulkultur
4.3. Qualitatsmanagement
5. Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung
6.1 Leitbild- und Programmorientierung
Projektbeschreibung:
Maflnahmen/ Arbeitsschritte Wann Wer Bemerkungen
1. Treffen Soziales Lernen 06.12.2010 Team Systematisierung
A) Soziales Lernen an der DEO:
e Benennung und Analyse der bestehenden MaRnahmen Was tun wir bereits in diesem
(schriftliche Konzeption und Dokumentation / IST Bereich? Vorhandene Angebote
Stand) und Konzepte?
B) Soziales Lernen an der DEO:
Was kdnnten padagogische
Ziele in einem Konzept sein?
c) Soziales Lernen an der DEO:
Welche Inhalte im Bereich des
sozialen Lernens sind im Leitbild
der DEO festgehalten?
Grundlage fir die DOKU Soz
Lernen
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2. Treffen Soziales Lernen 07.03.2011 Team Systematisierung

1. Wo sind die Angebote im
System Schule (Fach,
Fachschaften, Organisation,..)
verortet?

2. Welche Kategorien sind
malfgeblich fur eine
Systematisierung der Projekte
und Angebote?

3. Wo liegen die Zustandigkeiten
in der Durchfiihrung?

- Fachschaften, Einzelpersonen?
Alle Angebote des Sozialen
Lernens wurden auf einem
Plakat den Kategorien wie folgt
zugeordnet:

- Elemente im Unterricht /
fachbezogen,

- unterrichtsbegleitend und

- aulRercurricular

4. Was sind die padagogischen
Ziele bezgl. der Vermittlung
sozialer Kompetenz?

Bericht Steuergruppe 23.03.2011 Helmbold
3. Treffen Soziales Lernen 18.04.2011 Team Definition Soz Lernens an der

e Analyse der Rahmenbedingungen an der DEO fur DEO

Konzepte im Bereich des Sozialen Lernens, wie
Bedurfnisse der Zielgruppe(en), strukturelle

Voraussetzungen, Begegnung der Religionen, kulturelle im Schulleben der DEO?
und urbane Besonderheiten etc.

Was bedeutet Soziales Lernen

v Text ,deospezifische” Faktoren
ist erstellt

Impuls Pad. Tag 24.04.2011 Helmbold | siehe Power Point Handout
Verteiler an die Lehrkrafte
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Entwicklung und Vertiefung neuer pad. Modelle zur
Starkung der Sozialen Kompetenzen

Analyse von Lehrpléanen: In welchen Fachern finden sich
Aspekte des Sozialen Lernens in Unterrichtsinhalten
wieder?

Lerninhalte und Methoden des Sozialen Lernens im
Unterricht (Lehrplane) vernetzen und verankern

Entwicklung von Vernetzungsmodellen (z.B.
»leamteaching” - Mediation/ Lehrkraft und/oder
Lehrkraft/Lehrkraft)

Integration des Schulentwicklungsschwerpunkts ,Soziales
Lernen®in das Fortbildungskonzept

Zum Ende des Schuljahres 2011/2012 Evaluation
durchfuhren

Auftrag an die
Fachschaften
am 23.10.11

Ruckmeldung
bis zum
06.12.11

1. Entwurf eines
SozlLe
Curriculums
19.01.12

Austausch mit Frau Dr. Hallwirth EKD / WAES Fortlaufend seit Helmbold
Herbst 2010

Erstellung der DOKU Soziales Lernen an der DEO fehlende Texte hbd und Fertigstellung der DOKU bis
e  Benennung und Analyse der bestehenden MaRnahmen bis zum 01.11.11  Team zum 14.11.2011

(schriftliche Konzeption und Dokumentation / IST Stand) | an hbd
Die nadchsten Arbeitsschritte
Vorarbeit Kriterienkatalog fiir Soziales Lernen Kriterienkatalog | hbd mit Kommuniaktion mit Team per

. SozLe bis zum Lehrkraften A Email

. Im Rahmen der Vorgaben des Qualitdtsrahmens 19.10.11 der AG

(Qualitatsbereiche und -merkmale) Kriterien und T

Indikatoren fur ,soziales Lernen” festlegen, die als

Grundlage fur die Evaluation gelten.
4. Treffen Soziales Lernen 31.10.2011 Team Kriterienkatalog besprechen

hbd, Team,

Kriterienkatalog Soz. Lernens
zur Vorlage

= Bezug zum Lehrplan:
Welche Lerninhalte des
Sozialen Lernens werden mit
Inhalten den Fachcurriculums
»abgedeckt“?

= Ergédnzung des
Kriterienkataloges SozLe
durch die Fachschaften
(unterrichtsbegleitend)
erganzte Fassung durch
Fachschaften an:

SMV/Schiller = per schiftliche
Anfrage und evt. Angeleitetem
Treffen
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Elternbeirat = per schriftliche
Anfrage durch Fr. Birgit Kroger

= Sichtung und Auswertung
beim Treffen AG SozLe am
12.12.2011

5. Treffen Soziales Lernen 12.12.2011 Team Sichtung und Auswertung
Kriterienkatalog

Methode der Evaluation
festlegen

6. Treffen Soziales Lernen 19.03.2011
7. Treffen Soziales Lernen 21.05.2011




